NODDO es la Asociacion de los Centros Tecnolégicos de Castillay Ledn,
conectados para ofrecer a las empresas el conocimiento y la tecnologia
que permita impulsar su competitividad a través de la innovacion.
Trabajando para el desarrollo regional y la transformacién de retos

industrialesy sociales en soluciones concretas, sostenibles y competitivas.

Los Centros Tecnoldgicos son entidades privadas sin animo de lucro
comprometidas con el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la
transferencia tecnolégica a las empresas. Su presencia territorial y su
capacidad de atraccién de fondos nacionales y europeos sitdan a los
centros como nexo para impulsar la innovacién y la transferencia
tecnoldgica hacia empresas y sociedad.

Esta actividad entre conocimiento tecnolégico y su aplicacion
industrial, en colaboracién con la administracién y las empresas
regionales, posiciona a los Centros Tecnoldgicos para proponer las
siguientes medidas con las que seguir mejorando el funcionamiento
del ecosistema de innovacidn de Castillay Ledn.
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Desarrollo de una Ley Regional de Ciencia y Tecnologia
1 un marco normativo robusto para la ciencia y
tecnologia en Castilla y Ledn que defina roles vy
responsabilidades dentro de un ecosistema de innovacion,
conectado y sinérgico, orientado a la competitividad empresarial.
Una Ley que garantice un sistema transparente, donde cada agente
aporte un valor, posicionando a la region en redes internacionales y
fomentando alianzas estratégicas.

Plan Anual de Politicas de Innovacién de Castillay Leén
un Plan Anual de Politicas de Innovacion que
defina de forma transparente las lineas de apoyo a la 1+D+l,
con un calendario plurianual que facilite la planificacion estratégicay
refuerce la confianza y la colaboracion entre los agentes. Un plan
basado en politicas duales que impulsen tanto la oferta de innovacion
(tecnologia, talento y emprendimiento) como la demanda del tejido
empresarial (transferencia, compra publica e incentivos fiscales).

Politicas de implantacién industrial apoyadas en la Innovacién

una politica industrial agil y atractiva, que impulse

la inversion basada en innovacion aplicada y transferencia de

tecnolégica, para crear nuevo tejido industrial y fortalecer el existente.

Impulsar zonas francas de innovacién en los Parques Tecnoldégicos,

con ventajas fiscales, apoyo administrativo y economias de

aglomeracion que atraigan inversion estratégica en sectores de alto

impacto, fomentando el uso de soluciones regionales, para generar y
retener talento.

Potenciaciéon de la Compra Publica Innovadora (CPI)
la Compra Publica Innovadora (CPI) como
herramienta clave para impulsar la adopciéon tecnoldgica y
dinamizar el ecosistema de innovacion. Desarrollar una estrategia
regional de CPI, integrada en el Plan anual de politicas de innovacion,
con planificacion clara, seguimiento y alineacion con los retos
estratégicos de la regidon, junto a la capacitacion de responsables
publicos para facilitar la participacion de CCTT, pymes y startups.

Promover la Transferencia tecnolégica en una Economia
del conocimiento
la propiedad intelectual, industrial y la transferencia
tecnoldgica en los instrumentos de apoyo a la innovacion. Con un
marco normativo agil que facilite y apoye la comercializacion e
internacionalizacion de soluciones innovadoras regionales. Avanzando
hacia una economia del conocimiento basada en desarrollo de activos
intangibles como palanca de competitividad. Impulsando
actividades intensivas en conocimiento con incentivos a la proteccion
de la propiedad intelectual e industrial y una formacién especializada
en transferencia de tecnologia siguiendo el modelo de éxito de
GESTIDI (ICECYL).

Incentivos fiscales mejorados para la actividad 1+D+l empresarial

la innovacion empresarial mediante medidas

fiscales directas e indirectas con deduccionesy bonificaciones

para actividades de [+D+l, que impulsen la aplicacion de nuevas

tecnologias en empresas de Castilla y Ledn. Buscando inversiones que

faciliten el desarrollo de talento especializado y la creacion de startups

tecnolégicas. Ampliando ademas los modelos de financiacién

publico-privada y compra publica innovadora que permiten la
co-inversion en proyectos innovadores

Generacion, atraccion y retencion de Talento cualificado
7 el Plan de Talento de Castilla y Leén con medidas
especificas en innovacién y tecnologia. Incorporando
programas de movilidad y retorno del talento que faciliten la
contratacion estable de talento altamente cualificado en areas
estratégicas. Alinear la formacion con las necesidades del ecosistema de
innovacion, mediante la colaboracion entre universidades, CCTT vy
empresas, con micro credenciales adaptadas a las demandas del
mercado laboral en tecnologias emergentes.

Infraestructuras tecnolégicas para la innovacién
y transferencia
un Catdlogo publico e interactivo de
infraestructuras tecnolégicas regionales, orientado a las
necesidades de las empresas que facilite la inversion y el
aprovechamiento de las capacidades tecnoldgicas existentes.
Impulsando la creacidon de espacios de experimentacion
colaborativa para acelerar la validacién e integracién de nuevas
tecnologias, como /iving labs y sandboxes, donde promover la
experimentacion e integracion de soluciones tecnolégicas.

Reforzar la conexiéon entre investigaciéon y aplicaciéon
tecnolégica
los centros de generacion de conocimiento y
talento (universidades, institutos de investigacion sanitaria, etc.) con
los centros tecnolégicos como agentes de transferencia. Mediante
lineas de colaboracion lideradas por empresas y orientadas a la
explotacion de resultados. Impulsar un enfoque aplicado para
asentar talento y conocimiento, y generar soluciones para el tejido
empresarial y sociedad, fortaleciendo la orientacion practica de
investigacion regional.

Simplificacién administrativa para acceder a incentivos
y ayudas
la tramitacion administrativa de los instrumentos
del Plan anual de politicas de innovacion de Castilla y Ledn
mediante herramientas digitales que automaticen procesos vy
centralicen la documentacion. Implantar un sistema agil y
juridicamente sélido que reduzca barreras administrativas y facilite
la participacion de pymes, auténomos y emprendedores en un
ecosistema de innovacioén accesible.




